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“Tarihin bu aninda ve

bu noktadan sonra
sirketler Urettikleri kar
oranindan daha fazlasiyla
degerlendirilecek. Toplum
Icin yarattiklari degerle
Olculecekler.”

Enrigue Lores, Baskan ve CEO




YiRMi YIL ONCE, ilk cevresel ve sosyal etki raporumuzu
yayinladik. Bunu yaptik ¢tink HP, bir sirketin amacinin kar
elde etmenin ¢ok 6tesine oldugu fikri Gzerine insa edildi.
itk glinlerimizden beri, insanliga hizmet adina teknoloji
yaratarak, is diinyasi ve toplumun el ele gelismesiicin
gerekli kosullari yaratabilecedimize inandik.

Her gecen yil bu inanca olan bagliigimizi derinlestirdik.
Sonuc olarak, diinya tzerinde daha strddrdlebilir bir etki
yaratan daha guclu bir sirket olduk.

Ama daha gidecek cok yolumuz var. Oniimiizdeki 10 yila
baktigimizda, modern is tarihinin en dnemli on yillarindan
birine girdigimiz agik¢a ortada.

Kiresel salgin, diinya ¢capinda zorluklara ve kayiplara
neden olmaya devam ediyor. Degisen iklim bircok
toplulugu mahvediyor ve hepimizin paylastigi gezegenin
gelecedini tehdit ediyor. Ve cok fazla sayida insanin tam
potansiyeline ulasmasini engelleyen derin haksizliklar ve
esitsizlikler iceren, cok gecikmis bir hesaplasmaile karsl
karsiyayiz.

Bunlar hizla Ustesinden gelinemeyecek zorluklar olsa da,
bunlari degdisimin katalizérleri olarak gérmeliyiz. Cink{
gorinuste asllmaz engeller karsisinda harekete gecmek
icin gereken cesarete ve kararliliga sahip olabilirsek,
ileriye dogru iddiali adimlar atabilecegimizi ve atacagimizi
biliyorum.

HP olarak tutkumuz, dinyanin en sirdirUlebilir ve adil
teknoloji sirketi olmak. Dinyanin dért bir yanindaki
ekiplerimizin calismalariyla gurur duyuyorum ve bu rapor,
hedeflerimize yonelik kaydettigimiz ilerlemenin yani sira
daha fazlasini yapmamiz gereken alanlari vurguluyor.

Ama sadece yolumuzu izlersek, bu anin blyUkligindn
farkina varamayiz. Cevremizdeki diinyada dedisim
gittikce hizlaniyor ve gérmek istedigimiz gelecedi yaratma
cabalarimiz da bu hiza eslik ediyor.

Yeni 2030 SdrdurUlebilir Etki gindemimiz bizi ileriye
tasimak icin tasarlandi. Bu, HP'nin degerlerine sadik
kaliyor, Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma
Hedeflerini destekliyor ve teknolojimizin, yeteneklerimizin
ve ekosistemimizin en blyUk etkiye sahip olabilecegi
cabalara dncelik veriyor.

HP, 6nimuzdeki on yilda iklim dedisikliginin tersine
cevrildigi, insan haklarinin evrensel olarak korundugu ve
dijital esitligin herkes icin firsatlari demokratik hale getirdigi
yeni bir ilerleme cagini temsil edecek.

iklim Eylemi

Sektortn en strdralebilir Grin ve ¢6zUm portfoyind
tasarlarken net sifir karbonlu, tamamen yenilenebilir bir
ekonomiye dogru yol alacagiz.

2040 yilina kadar HP deger zincirinde net sifir sera gazi
emisyonu elde etmeyi ve bu on yilin sonuna kadar %50'lik
bir azalma saglamayi planliyoruz. 2030 yilina kadar Grlnler
ve ambalajlarda %75 dongusellige ulasmayi taahht
ediyoruz. Urinlerimiz ve baski hizmetlerimizde kullanilan
HP kagit ve kagdit tabanli ambalajlarda sifir ormansizlasmayi
strdtrme ve HP-olmayan kaditlar icin ormansizlasmaile
micadele etme konusunda kararliyiz.

insan Haklan

Ekosistemimiz genelinde insan haklarini, sosyal adaleti, irk
ve cinsiyet esitligini ileriye tasirken, gucli bir cesitlilik, esitlik
ve kapsayicilik kiltir( yaratacadiz.

2030 yilina kadar, HP liderliginde 50/50 cinsiyet esitligine
ulasma ve kadinlarin teknik ve mihendislik pozisyonlarinda
is glicimiiziin %30'undan fazlasini temsil etmesini saglama
konusunda kararliyiz. Sirketimiz genelinde, irksal ve etnik
azinlik gruplar igin isglict piyasas! temsiliyetini karsilamayi
veya asmayl amacliyoruz. Tedarik zincirimiz genelinde
calisan yetkilendirme programlart araciligiyla bir milyon
calisana ulasmayi hedefliyoruz.

Dijital Esitlik

Dijital teknoloji gériinlste hayatimizin her yonini
degistirirken, giderek daha fazla insanin geride kalmasi

gibi bir tehlikeyle karsi karslyayiz. Bunun olmasina izin
veremeyiz HP, cok sayida kisinin gelisim icin ihtiyag
duydugu editime, istihdama ve saglik hizmetlerine

erisimini engelleyen dijital ugurumu ortadan kaldirmak igin
calisacaktir.

HP'nin hedefi 2030 yilina kadar 150 milyon kisi igin
dijital esitligi hizlandirmaktir. Bu ¢abalarin bir parcasi
olarak, diinya capinda yetersiz hizmet alan topluluklara
dijital esitlik ve kapsayiciigin yolunu agmaya odaklanan
HP Partnership and Technology for Humanity (PATH)
hizlandirici programini baslatiyoruz.

Basitce soylemek gerekirse, iklim, insan haklari ve dijital
esitlik konusunda attigimiz adimlar, yapilmasi gereken
dogru seylerdir. Bu isin hala kar kaybetme pahasina
gerceklestigine dair yanlis inanca sahip olanlar sunu géz
6ndnde bulundurmalidir: Strddrtlebilir Etki gindemimiz,
2020'de 1 milyar dolardan fazla satis elde etmemize
yardimcr olmustur.

Toplumun yGzlestigi en blyUk zorluklarindan bazilarini
ele almak icin attigimiz adimlar, isimizde yeniligi ve
blylmeyi tesvik ederken ayni zamanda topluluklarimizi
glclendirecektir.

Ama bunun icin ¢ok calismak ve yatinm yapmak
gerekecektir. Kamu ve 6zel sektdr arasinda isbirligi
gerektirecektir. Her seyden 6nce, dinyayi gercekten daha
iyiye dogru degistirebilecedimize inanmamiz ve hemen
harekete gegmemiz gerekir.

Kurucularimizdan biri olan Dave Packard en iyisini
soylemistir: “Toplumun iyilestirilmesi birkac kisiye
birakilacak bir is dedildir. Bu herkes tarafindan paylasilmasi
gereken bir sorumluluktur.”

Sonug olarak, HP genelinde 50.000'den fazla ¢alisanimiz
motive eden sey budur. insanligin ilerlemesine ilham
veren teknolojiler yaratma tutkumuzla bir araya geldik. Ve
belirledigimiz hedeflere ulasmak i¢in kendimizi sorumlu
tutacadiz. Bu HP'nin Yoludur ve her zaman éyle olacaktir.

Tesekkdrler,

L

Enrique Lores
Baskan ve CEO
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KURESEL SALGINLA

mucadele

e MUmkin olan her yerde zorunlu evden calisma
e Sahada genisletilmis glvenlik protokolleri
e Fiziksel/zihinsel saglik destedi ve dengesi
icin HP Spirit and Well Beyond programi
e Belirli bir stre icin saatlik Gcretle ¢calisanlar ve
belirli kosullu isciler icin sdreklilik Gcreti
e Uzaktan calisma icin teknoloji, ergonomi destedi
e Kisa vadeli tesvikler ve is ortaklari
icin siber glivenlik destek

* Genisletilmis garantiler

e 7/24 konsiyerj hizmeti

e Kdiresel tedarik zincirinden yararlanildi ve aksakliklari
en aza indirmek icin tedarikgilerle birlikte calisildi

e Miisteriler ve Is Ortaklari icin HP’nin COVID-
19'la muicadelesi Rehberiyayinlandi

Rakamlarla

13 milyon ABD dolarindan fazla

kurumsal
trdin bagisi

DAHA FAZLA BILGI ICIN: .
HP’NiN COVID-19'LA MUCADELESi.

3 milyon ABD dolan

Klresel dijital imalat is ortadi ad ile tibbi
mUdahaleciler ve hastaneler icin 3B yaziciile
basilan temel parcalari tasarlandi ve Uretildi
Baski hizmeti sadlayicisi agi seferber edildi
(halk sagligini desteklemek icin)

Tedavi ve asi arastirmalari icin HP
biyoyazicilar bagislandi

HP Turn to Learn ile dijital ucurumu kapatmak icin
temel egitim icerikleri basildi ve cocuklara dagitildi
HP Refresh ile kitlesel bilgisayar badislari yapildi
Egitimciler icin HP Online Teaching Assistant
Ucretsiz yazdirilabilir HP Print, Play & Learn
o6grenme icerigi

Uzaktan beceri gelistirme icin

HP LIFE erisimi artirildi

Kurumsal, HP Vakfi ve calisan

bagislari ve Urdn bagislari

4 milyondan fazla 15’tenfazla

HP ve is ortaklari tarafindan 3B yazici yeni 3B baski uygulamasi
ile basilan kritik COVID maske parcasi gelistirildi




SURDURULEBILIR ETKi

Bir Is Zorunlulugu

HP dunyanin en strdurulebilir sirketlerinden
biri olarak takdir gormektedir

1 milyar ABD
dolarindan
fazla

surdardlebilirligin dikkate alindig
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“World's Most Ethical Companies” ve “Ethisphere” adlari ve markalar, Ethisphere LLC'nin tescilli ticari markalaridir.




HESAP VEREBILIRLIK VE SEFFAFLIK

20 Yillk Raporlama

HP ilk Sosyal ve Cevresel Sorumluluk Raporunu 2001 yilinda Hewlett-

Packard Company olarak yayinlamistir. Kendimiz ve sektor icin citay!
yUkselterek yillik raporlamaya devam ettik.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, BM StrdUrdlebilir Kalkinma Hedefleri

vizyonuna ulasma acisindan kritik 6neme sahiptir. iklim degisikligi ile
ilgili kurumsal faaliyetlerin daha tutarli, karsilastirilabilir ve glivenilir
bilgilerle bagimsiz ve onayli kurumlarca Kapsam 1, 2, 3 emisyonlarinin
raporlanmasini desteklemekteyiz.

SEFFAFLIK DONUM NOKTALARI:

iLk HP Sosyal ve Cevresel Sorumluluk Raporu yayinlandi (2001)

Dinya Ekonomik Forumu'nun Kiiresel Sera Gazi Kaydi'na KATILIMDA BULUNAN iLK
SIRKETLERDEN BiRi (2003)

Urtinlerinin imalatiyla iliskili sera gazi emisyonlarini yayinlayan iLK BT SiRKETi (2007)
En iyi tedarikcilerin listesini yayinlayan iLk BUYUK BT SiRKETi (2008)

Tedarik zinciri izabe tesisi listesini yayinlayan ve izabe tesisi tanimlama sirecinin
bagimsiz olarak gdzden gecirilmesini saglayan iLK BT SiRKETi (2013)

Tam karbon ayak izini yayinlayan iLk KURESEL BT SIRKETi (2013)

Tam su ayak izini yayinlayan iLK SIRKETLERDEN BiRi (2014)

Geri dontsum saticilarinin sahalarinin adlarini ve konumlarini
yayinlayan SEKTORDEKI iLK SIRKET (2017)

iLk insan Haklari ilerleme Raporumuz yayinlandi (2020)

iKLiMLE ILGIiLi MALi RAPORLAMALARDAN SORUMLU CALISMA KOLUNUN ONERILERI iLE
raporlamamiz dizenlendi (2021)

Diinya Ekonomik Forumu Uluslararasi is Konseyi'nin Paydas Kapitalizm
Cercevesi UYARLANDI (2021)



2030 vizyonumuz

Tutkumuz, dunyanin en
surdurulebilirve adil teknoloji
sirketi olmaktir.




SURDURULEBILIR ETKi

Stratejimiz

Karbon
emisyonlari

Ddéngiisellik

Ormanlar

Iklim Eylemi

Sektoriin en siirdiriilebilir Giriin ve ¢dziim
portfdylinii tasarlarken net sifir karbona, tamamen
yenilenebilir ekonomiye dogruilerliyoruz.

HP'yi bir marka olarak en buytk etkiyi
yaratabilecegimiz, zamanimizin en belirleyici
ve acil sorunlarina baglayan, bilime dayanan
ve BM Surdurtlebilir Kalkinma Hedefteriyle
uyumlu iddiali bir giindem olusturduk: Iklim
Eylemi, insan Haklari ve Dijital Esitlik.

Yetkilendirilmis
calisanlar
Kapsayicilik
ﬁ@g ve aidiyet
2 kaltira

Sosyal adalet, irk
ve cinsiyet esitligi

' iNSANLAR
Insan Haklar

Glcld bir cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik kiltiiri
olusturmak. Ekosistemimiz genelinde insan
haklarini, sosyal adaleti, irk ve cinsiyet esitligini
ileriye tasiyarak herkes icin ¢itayi yiikseltiyoruz.
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HP'nin teknolojisinin,

yeteneklerinin ve platformunun en

iviyi gerceklestirebilecedi alanlara dncelik veriyor
ve isimizin ve ekosistemimizin her

asamasinda Surdarulebilir Etkiile amaci tamamen
birlestiren bir kultir degisimini destekliyoruz.

&

Ekonomik firsat

TOPLULUK
Dijital Esitlik

Pek cok kisinin gelismek icin ihtiyac duydugu egitim,
is ve saglik hizmetlerine erisimi engelleyen dijital
ucurumu ortadan kaldiran, biitlinsel ¢6ziimlerin
etkinlestirilmesine ve yenilenmesine onciiliik
ediyoruz. Yasamlari ve topluluklari déniistiirmek icin
dijital kapsayiciligi tesvik ediyoruz.
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SURDURULEBILIR ETKi

Yol Haritamiz TR AT

Sektorimuzdeki en kapsamli hedefleri
belirleyerek sorumluluk aliyoruz.

iklim Eylemi

2 03 O’A KADAR e HP deder zincirinde net sifir Sera

Gazi emisyonu elde etmek

/—_

iklim Eylemi

* Sarf Malzemeleri isinde karbon nétrligu elde etmek
e HP mutlak deger zincirinde Sera Gazi emisyonlarini %50 azaltmak?
e Urtinler ve ambalajlar icin %75 déngisellige ulasmak®
» HP kadit ve kagit tabanli ambalajlarda sifir
ormansizlasmayi strdirmek?
e Urtinlerimizde ve baski hizmetlerimizde kullanilan HP-

2 O 2 5 ’A KA DA R olmayan kagitlar icin ormansizlasma ile miicadele etmek®
J insan Haklar

e HP liderliginde 50/50 cinsiyet esitligine ulasmak’
iklim Eylemi e Yizde 30'dan fazla teknisyen kadin ve
muhendis kadin ishtihdam etmek
» ABD'deki irksal/etnik azinlik gruplar icin isgtict
piyasasl temsiliyetini karsilamak veya asmak.
e TUm calisan demografileri icin kurum ici kapsayicilik
endeksinde yillik puani %90'in izerinde tutmak®
Dijital Esitlik e Teknoloji sektériinde yeterince temsil edilmeyen gruplar
icin evrensel olarak tercih edilen isveren olmak
e (alisan yetkilendirme programlari araciligiyla
bir milyon ¢alisana ulasmak
e Onde gelen sézlesmeli imalat tedarikcilerimizin ve
yiksek riskli bir Gst sinif tedarikcilerimizin %100'Gnde
isci ve insan haklarina saygi duyulmasini saglamak®

Dijital Esitlik
e 150 milyon kisiicin dijital esitligi hizlandirmak

e HP operasyonlarinda karbon
nétrligine ve sifir atiga ulasmak?

e kiresel operasyonlarda %100
yenilenebilir elektrik kullanimi

* 100 milyon kisiicin daha iyi
6grenme sonuclari elde etmek

@ ONCEDEN BELIRLENMIS HEDEFLERIN TAM LISTESINE VE 2020 iLERLEME DURUMUNA BAKIN.




HP'nin hedefi

[klim degisikliginin tersine
cevrildigi, insan haklarinin
evrensel olarak korundugu
ve dijital esitligin herkes icin
firsatlart demokratiklestirdigi
yeni bir firsat cag.




INSAN HAKLARI
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DAHA FAZLA BILGIYi HP 2020 INSAN HAKLARI

GUNCELLEMESI'NDEN EDINEBILIRSINiZ.

Calisanlarimiz icin kapsayici, esitlikci ve
yetkilendirici bir kaltur ve HP'nin disinda
da bir insan haklari platformu olusturmaya
inaniyoruz.

HP Irk Esitligi ve Sosyal Adalet Calisma Kolu,
Irk esitliginde strdurtlebilir etkiyi ileriye
tasimak icin sirket olarak sahip oldugumuz
en buyuk firsatlari belirlememize ve
uygulamamiza yardimcr olmaktadir.

Calisanlarimizin ve musterilerimizin gizliligini ve
kisisel bilgilerini korumayi taahhtt ediyoruz. Daha
fazla bilgiicin Gizlilik web sitemize bakin.

Guclendirilmis insan Haklari Politikamiz, insan
haklarini koruma, hak sahipleriyle iliski kurma
ve yaklasimimizi isimize ve deger zincirimize
yerlestirme taahhudumuzu ileriye tasimaktadir.

HP, asagidaki kuruluslarin standartlarinda ifade edilen
insan haklarina saygi géstermektedir:

&) OECD

# ANy UNITED NATIONS
@ ‘} HUMAN RIGHTS
- OFFICE OF THE NEGH COMMISSIORER

iINSAN HAKLARI
SURDURULEBILIR ETKi 2020

@ 2030 Vizyonu

iNSAN HAKLARI

Gucld bir cesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik
kiilttird olusturmak.

Ekosistemimiz
genelinde insan
haklarini, sosyal adaleti,
irk ve cinsiyet esitligini
ileriye tasiyarak herkes
icin citayi yukseltiyoruz.
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iINSAN HAKLARI
YETKILENDIRILMi$ CALISANLAR

Tedarik zincirimiz
araciligiyla etki
yaratmak

Kapsamli sosyal ve cevresel sorumluluk programlarimizla,
UrUnlerimizi piyasaya stirmeye yardimci olan tim
calisanlarimizin onur ve saygi cercevesinde muamele
gormesini ve tedarikcilerimizin herkes icin daha
sdrddrUlebilir bir gelecek yaratmak amaciyla ortagimiz
olmalarini amaclamaktayiz.

2020 yilinda

46.000

tedarikgi fabrika
calisani bes
programa katildi

%13

oraninda HP'nin
tedarik zinciri
siirdirdlebilirlik
programlarina
katilim artisi (2015
yilina kiyasla)

%95

oraninda HP'nin toplam
tretim tedarikgilerini
temsil eden tedarikgi,
sosyal ve cevresel bir
degerlendirmeden gecti

ZINCIRINE YAKLASIMIMIZ HAKKINDA
DAHA FAZLA BILGI EDININ.

@ SURDURULEBILIR BiR TEDARIK

2019 yilinda™

%39

oraninda birinci
kademe (retim
tedarikgisi bilim
tabanli iklim
hedeflerini bildirdi

%92

oraninda tedarikgi
(harcamaya gore) su
yonetimi hedeflerini yil
sonuna kadar belirledi

%94

oraninda birinci kademe
tretim tedarikgisi
(harcamaya gére) Sera
Gazi emisyonlarinin
azaltilmasiyla ilgili
hedeflere sahip
oldugunu bildirdi

%178

oraninda birinci
kademe liretim
tedarikgisi (harcamaya
gore) yenilenebilir
enerji kullaniyor




iINSAN HAKLARI
KAPSAYICILIK VE AiDIYET

Isimiz dahilinde ve
araciligiyla kapsayiciligi
tesvik etmek

Teknoloji sektdrinde irksal esitlik ve sosyal adalet konusunda
dnde gelen marka olmayi, yaptigimiz her seye cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik katmayr hedefliyoruz.

Kapsayicl tasarim HP, farkli ihtiyaclar icin tasarim yaparak
yenilikci teknolojimizin avantajlarinin tim insanlari
desteklemesine yardimci olmaktadir.

2020'de iddiali yeni hedefler belirledik:

2020'den baslayarak, 2025'e kadar ABD'deki Siyahi/Afrika
Kokenli Amerikali HP yoneticilerinin (Baskan Yardimcisi
seviyesi ve (izeri) SAVISINI iKiYE KATLAMAK.

2020'den baslayarak, 2025'e kadar ABD'deki Siyahi/Afrika
Kokenli Amerikali teknik temsilci sayisini iKiYE KATLAMAK.

ABD merkezli hizmet tedarikgilerimiz icin, tedarik
zincirimizde cesitliligi hedeflerle tesvik etmeyi
amacliyoruz

HP TEDARIKCi CESITLILIGININ %100, 2022 yilina kadar Siyahi/Afrika
Kokenli Amerikall tedarikgileri blinyelerine katmak icin ABD'de
HARCAMA YAPIYOR.

HP TEDARIKCi HESAP YONETICILERININ %10'U, 2022 yilina kadar
Siyahi/Afrika Kokenli Amerikali olacak.




iINSAN HAKLARI
ADALET VE ESIiTLIK

Teknolojide esitligi
hizlandirmak

HP, inovasyonu desteklemek icin cesitliligin glicini benimsemektedir. ESiT 6DEME Cinsiyetlerine, irklarina veya diger kisisel 6zelliklerine
Tum ABD teknoloji sirketleri arasinda en cesitli yonetim kurullarindan bakilmaksizin calisanlara sadece yaptiklari is ve isi yapma sekilleri
birine sahibiz ve HP., lst dlizey yonetici pozisyonlarinda kadinlara icin Gcret 6denmesi gerektigine inaniyoruz.

yer verme konusunda en iyi teknoloji sirketlerinden biridir.

HP demaografisinin anlik gériintiisii soyledir™ 2020

HP'DE KADINLAR

%25 %32 %22 %29

%23 %31 %22 %28

%31 %31 %22 %217
oraninda (st diizey yonetici diizeyi BT ve miihendislikte oraninda satis
yonetici dogrudan CEQ’ya veya Usti calisanlar pozisyonlarinda

rapor vermektedir (tiim diizeyler)

YONETIM KURULU .
YENIISE ALINANLAR

Kadinlar

%45 Kadinlar

%42 %36

%45 %40

Azinlik Gruplar

%45 Azinlik Gruplar
%58 %38

%55 %40

2019 2018

%57
%55
%55

oraninda hukuk, finans, iK, pazarlama ve iletisim
pozisyonlarinda (ortalama olarak)

TEDARIK ZINCIR]
1 milyar
ABD dolan

HP’nin tedarikgi ¢esitliligi programinin
yarattigi toplam ekonomik etki.
(2019'dan bu yana %43 artis)'?
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iINSAN HAKLARI
BESERi SERMAYE

Yeteneklerimize
yatirm yapmak

CALISAN GELiSiMi Beseri sermaye gelisimi, calisanlarimizin
ilerlemesi ve gelismesi icin en iyi is yerini olusturma
cabalarimizin temelini olusturmaktadir. Calisanlarimizin
yetenekleri, cesitliligi ve azmi HP'ye glic vermekte ve biz de
onlarin kariyer gelisimine yatinnm yapmaktayiz. Kapsayici

bir kiltUri desteklemek ve is inovasyonu ve firsatlarini
ortaya ¢ikarmak icin blyime zihniyetini uygulamaya koyma
konusunda kararliyiz.

%41 oraninda bos

pozisyona kurum igi
calisanlar yerlestirilmistir

%98 oraninda calisan,
o6grenme ve gelisim
2020 faaliyetlerine katilmistir

yilinda

%85 oraninda calisan, yil boyunca

%99 oraninda uygun calisan, cok %69 oraninda st diizey performanslarini iyilestirmelerine
boyutlu ve amaca yénelik performans yonetici pozisyonu icin sirket imkan taniyan geri bildirimler
degerlendirmeleri almistir ici liderler istihdam edilmistir aldiklarina inanmaktadir*?
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iINSAN HAKLARI
CALISANLARIN KATILIMI

Calisan deneyimi

Calisanlarimizi gelistirmeye, kaltGrimzd giclendirmeye ve
calisan deneyimini sekillendirmeye devam ederken dinleme
ve iletisim, yaklasimimizin merkezinde yer almaktadir.

2020'de calisanlarin %96's1 yillik Voice Insight Action
anketine katilmistir

%95

oraninda calisan HP'nin
cesitlilige deger verdigine
inanmaktadir

%92

oraninda calisan HP'nin sosyal
ve cevresel agidan sorumlu
olduguna inanmaktadir'

%88

oraninda calisan iste kendileri
olabildiklerini sdylemistir

%83

oraninda calisan

HP'nin 6grenimlerini ve
gelisimlerini aktif olarak
destekledigini diistiniiyor
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iKLiM EYLEMI
SURDURULEBILIR ETKi 2020

Teknoloji sektortindeki en iddiali ve
kapsamli iklim hedeflerimizi belirledik.

Iklim degisikligi, sebeplerine karsi en az @ 2030 Vizyonu
sorumlu ve en savunmasiz olanlar tarafindan iKLiM EYLEMI
orantisiz bir sekilde hissedilen kiuresel bir Sektériin en

tehdittir. Konuya dair bilimsel bulgular siirdiirlebilir Griin
G- ve ¢ozim portféyilini
ortadadir ve harekete gecme ihtiyaci her tasarlarken net sifir
zamankinden daha acildir. Bu kritik on yilda SEIFIENE ETETED
. B yenilenebilir ekonomiye
toplum olarak aldigimiz kararlar, 21. ylazyil dogru ilerliyoruz.

ve sonrasindaki gidisatimizi etkileyecektir.

HP'yi daha verimli, dongusel ve net sifir karbon
ekonomiye liderlik etmek icin donustirmek,
iklim degisikligi ile micadelemiz ve

Sarduaralebilir Etki stratejimizin merkezindedir.

HP, 2020 yilinda 7. kez CDP Climate'in “A”
listesine secilmis ve iklim, orman, su ve
tedarikci katilimi lideri alanlarinda dort
kez “A” puan alan tek sirket olmustur.
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DAHA FAZLA BILGI EDININ:
HP'DE iKLIM EYLEMi.




IKLIM EVLEMI
KARBON EMISYONLARI

Ayak izimizi kucultmek

TUm deger zincirimizin iklim Gzerindeki etkilerini azaltmak, yenilenebilir
elektrige yatinm yapmak, kamuya acik ve bilim temelli sera gazi

(GHG) emisyonlarini azaltma hedefleri belirlemek ve ilerlememizi
seffaf bir sekilde rapor etmek icin calisiyoruz. Ornegin, America Is

All In ve Center for Climate and Energy Solutions'in iklim eylemi
bildirisini destekleyerek daha kapsamli bir degisimi tesvik ediyoruz.

Yatirmailarin ve diger paydaslarin ihtiyaclarini daha iyi
karsilamak icin, bu yil raporumuza Iklimle ilgili Finansal
Aciklamalara dair Calisma Kolu endeksini ekledik.

2020 BOYUNCA

%51 %56 %33
kiiresel operasyonlarda oraninda operasyonlardan oraninda HP {iriin
yenilenebilir kaynaklanan 1. ve 2. Kapsam kullanimina dair Sera Gazi
elektrik kullanimi C0.e emisyonlarinda emisyon yogunlugunda
azalma (2015’e kiyasla) azalma (2015'e kiyasla)."
%3 1.,38
milyon
oraninda birinci kademe ton tedarik zinciri
tretim tedarikgisi ve Uriin C0.e emisyonu
tasimaciligi ile ilgili Sera Gazi onlendi,

emisyonlarinin yogunlugunda (2010'dan beri)"”

azalma (2015’e kiyasla)'®

2020 KARBON AYAK Z|

%64 Tedarik zinciri
%35 Uriinler ve coziimler

%1 Operasyonlar

HP’NiN 2020’DEKi KARBON AYAK izi 44.890.100 ton CO,e'ye
esit olmus, 2019'a gore %4 azalmistir. Ozellikle

kisisel sistemlerdeki is blydmesine dair olmak Uzere,
kismen COVID-19'un farkli Grtn serilerinin satislari
Uzerindeki etkisinden kaynaklanan, Gran imalatiyla ilgili
%5'ten fazla artis sapmasina sahip Grtin kullanimiyla
iliskili Sera Gazl emisyonlarinda %13'lUk bir disus.
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iKLIM EYLEMI
DONGUSELLIK

Dongusel bir ekonomiyi
ileriye tasimak

Vizyonumuz, hizmet modelleriyle desteklenen tamamen dongusel

bir sirket olmaktir. 2030 yilina kadar Urtnler ve ambalajlarda %75
dongusellige'® ulasmak icin calismaktayiz. Bakim, yikseltme, onarim
ve yenilikci hizmet tabanliis modelleriyle Grin 6mrini uzatmaktayiz.
Hizmetin sonunda, tim Urtnleri yeniden kullanmak veya kurtarmak
icin caba gosteriyoruz. %100 yenilenebilir enerji kullanmayi ve imalatta
sifir atik elde etmeyi amacliyoruz.

HP, 1991 yilinda HP Gezegen Ortaklari geri donisim programinin
kurulusundan bu yana, kapali déngu plastik geri donistmde sektor
LiDERi KONUMUNDA oLMUSTUR. 2020 yili boyunca, geri donUstiralmuis
HP kartuslari da dahil olmak Uzere toplam 125.000 ton geri
donUsturalmus plastik kullanarak 4,9 milyarin Gzerinde Orijinal HP
ve Samsung kartusu Urettik. Bu, 916 milyon Orijinal HP kartusunu,
yaklasik 127 milyon giysi askisini ve 5 milyar tiketici sonrasi plastik
siseyi atik sahalarindan uzak tutmus, bunun yerine sz konusu
malzemeler strekli kullanim icin ileri dondstirilmastar.

%85’ten fazla | %100

oranda Orijinal HP miirekkep oraninda Orijinal HP miirekkep
kartusu, %4-75 tiketici sonrasi kartusu, %1-75 tiketici

geri donustiiriilmis plastik icerik sonrasl veya sanayi sonrasi
barindirmaktadir. geri dénistirilmus icerik

barindirmaktadir.™®
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iKLiM EYLEMI
DONGUSELLIK

Dongusellige yaklasim

771,1 TON HP Urlnlerinde
kullanilmak Gzere tedarik
edilmis okyanusla bagli
plastik.

200.000 DONUGMLUK orman
restore edilecek, sorumlu
yOnetilecek ve korunacaktir.

2020'de agirlikca

%41 ORANINDA dOnguisel
malzeme, HP UrUnlerinde ve
ambalajlarinda kullanitmis,
yenilenebilir ve strdartlebilir
kaynaklardan tedarik
edilmistir.?

34.200 TON geri
dondstirilms plastik,

HP drtnlerinde ve
ambalajlarinda kullanitmistir
(toplam malzeme
kullaniminin %4'G).2"

Dogal sistemleri
yenilemek

Okyanuslardaki plastik kirliligiyle
miicadeleye ve kiiresel ormanlari
koruyup restore etmeye odaklanarak,
yasami siirdiiren dogal sistemleri
aktif olarak gii¢lendirmek icin
ortaklik kuruyoruz.

dongusellik

Atiktan yeni
tasarimlar yapmak ve
malzemeleri sorumlu
sekilde kullanmak
Malzeme verimliligini artirmak, daha fazla

geri dontstirilmis icerik kullanmak ve
zararli malzemeleri dedistirmek.

Uriinleri ve
malzemeleri
kullanimda tutmak

Uzun dmdirld Griinler tasarliyor,
misteri degerini artiran ve cevresel
etkileri azaltan hizmet tabanli
¢oziimler sunuyor ve hizmet sonunda
uriin ve malzemeleri onarim, yeniden
kullanim ve geri déniisiim icin geri
topluyoruz.

Net sifir karbonlu
bir gelecek
yaratmak

Musterilerin enerji tiiketimini
diistirmek ve triin kullanimina dair
karbon ve su ayak izlerini azaltmak
icin Urlin enerji verimliligini artirmak.

5,31 MiLYON ADET
donanim onarildi.

642.300 TON donanim
ve malzeme geri
donisumu saglandi.

1,28 MiLYON ADET
donanim yeniden
piyasaya surdldi ve
yeniden kullanildi.

1,38 MiLYON TON tedarik
zinciri CO,e emisyonu
onlendi.

%33 ORANINDA (Irtin
kullanimina dair

Sera GazI emisyonu
yogunlugu dasuralda.

Kiresel operasyonlarda
%51 ORANINDA
YENILENEBILIR ELEKTRIK
kullanildi.
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iKLIM EYLEMI
DONGUSELLIK

Plastik atiklarla
mucadele

HP, 2016 yilindan bu yana Haiti'deki pilot programimiz
araciligiyla okyanus kaynakli plastigi azaltmak icin
calismaktadir. Bu cabalar, halihazirda 60 milyondan fazla
plastik sisenin su yollarina ve okyanuslara ulasmasin
engellemistir. HP, Orijinal HP mirekkep kartuslari ve sirketin
en surdUrdlebilir bilgisayar portfoyi dahil olmak tzere HP
drdnlerinde kullanim amaciyla temiz, yiksek kaliteli geri
donustUralmus plastik Gretmek icin 2020 yilinda Haiti'de
yeni, 2 milyon ABD dolari degerinde bir plastik yikama hattini
faaliyete gecirmistir.

ETKiMizi GENiSLETMEK, HP, 2020'de Project STOP’a katilmis,
Dodu Java'da dongUsel bir atik yonetim sisteminin
olusturulmasina yardimci olurken, ayni zamanda kayit dis
atik sektdrtinde calisanlar da dahil olmak Gzere gelir getirici
firsatlar yaratmistir.

HP, Nisan 2020'de okyanus-kaynakli plastikler icin ilk
sertifikasyon amaciyla UL ile ortaklik kurmustur.

PLASTIKLERDEN URETILEN “DUNYANIN iLK” URUNLERI

@ HP’NIN PLASTIK STRATEJISi VE OKYANUS KAYNAKLI
HAKKINDA DAHA FAZLA BILGI EDININ.
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IKLIM EVLEMI
ORMANLAR

KUresel ormanlari
korumak ve
restore etmek

Saglikli, dayanikli ormanlar, HP'nin isinin gelecediicin

cok dnemlidir. 2019'da, baski isleri icin orman dostu bir
gelecek yaratma stratejimizi destekleyen HP Surdurtlebilir
Orman Isbirligi'ni baslattik. 2020'de Arbor Day Foundation,
Chenming Paper, Domtar, New Leaf Paper ve International
Paper, orman restorasyonu calismalarini hizlandirmak

icin HP StirdiirGlebilir Orman Isbirligi'ne katilmustir.

20716'dan bu yana HP marka kagit ve 2020'den
bu yana kagit bazli Griin ambalajlarina dair
sifir ormansizlasma hedefimize ulastik.?

2019'da HP. WWF'nin Brezilya'nin tehdit altindaki Atlantik
Ormani'nin bir kismini restore etme ve Cin'deki devlete ait
ve 6zel orman plantasyonlarinin yonetimini iyilestirme
ve sonug olarak 200.000 dondmlik ormani restore
etme, koruma ve sorumlu yonetime devretme cabalarini
desteklemek icin 11 milyon dolar katkida bulunmustur.

Buna ek olarak, Diinya Ekonomik Forumu’nun 1t.org
projesine katildik ve Arbor Day Foundation ile her HP
calisaniicin bir agac dikmek de dahil olmak tzere,
girisimler araciigiyla bir milyon agacin dikildigini bildirdik.

HP’NIN iLERLEMESi
@ HAKKINDA DAHA
FAZLA BILGI EDININ.




DUJITAL ESITLIK




Dijital esitligin saglanmasi, egitim,
saglik ve ekonomik firsatlara erisim
dahil olmak tizere temel insan
haklarinin tesis edilmesi icin esastir.

Dijital esitlik, bir bilgisayara veya internete
erisimden daha fazlasi anlamina gelir. Dijital
esitlik, donanim ve baglanabilirlige ek olarak
teknolojiden en iyi randimani almak icin
kaliteye, ilgiliicerige ve dijital okuryazarliga
erisim gerektirir.

Partnership and Technology for Humanity
(PATH) girisimimiz araciligiyla, kadinlarin ve kiz
cocuklarnin, renkli topluluklarin ve marjinal
gruplarin, 6gretmenlerin ve pratisyenlerin

ve engellilerin seslerinin duyulmasini ve
katiimlarinin adil olmasini saglamak icin
ihtiyac duyduklari teknolojiye erisebildigi bir
dinyaya giden yolu acmaya yardimci olmayi
amaclamaktayiz.

DIJITAL ESITLIK
SURDURULEBILIR ETKi 2020

@ 2030 Vizyonu

DiJiTAL ESITLIK

Pek cok kisinin gelismek
icin ihtiya¢ duydugu edgitim,
is ve saglik hizmetlerine
erisimini engelleyen dijital
ucurumu ortadan kaldiran,
biitlinsel ¢coziimlerin
etkinlestirilmesine ve
yenilenmesine onciiliik
edin. Yasamlari ve
topluluklari déniistiirmek
icin dijital kapsayiciligi
tesvik ediyoruz.

.=
DAHA FAZLA BILGI EDININ:
HP'DE DIJITAL ESITLIK.
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DIJITAL ESITLIK
EGITIM

28

Klresel egitimi
erisilebilir kilmak

Egitim, temel bir insan hakki ve strdUrdlebilir
kalkinmanin temelidir. HP'nin kiresel egitim
programlari ve teknoloji coztmleri, kadinlar
ve diinyanin en savunmasiz ve otekilestirilmis
topluluklar icin esit editim firsatlarina
odaklanarak, her yerdeki insanlara erisimi
hedeflemektedir.

50 milyondan fazla ogrenci
ve yetiskin 6grenci

2015'in basindan beri HP'nin egitim programlarindan
ve ¢oziimlerinden yararlanmistir

155.000 yeni kullaniciya

2020'de HP LIFE araciligiyla ulasilmistir
(2019'a gére %210'a varan artis)

5 milyon dgrenci
ve 6gretmene

Girl Rising ile yillara dayanan ortakligimiz araciigiyla ulasitmistir




DIJITAL ESITLIK
SAGLIK HIZMETLERI

Daha iyi saglik
ICIN INnovasyon

HP inovasyonlari, saglik hizmeti portfoylimUzden
bilgisayar ve baski ¢coziimlerine, kisisellestirilmis 3B
yazdirilmis protezlere kadar sektordeki belirli zorluklarin
Ustesinden gelmeye odaklanmaktadir. Cézimlerimiz,
klinisyenlerin hasta sonuclarini iyilestirmelerine,
verimliligi artirmalarina ve yetersiz hizmet alan nifuslar
icin erisimi artirmalarina yardimci olmak amaciyla
tasarlanmistir.

3B BASKILARDAKI ILERLEMELER, saglik hizmetlerine ve tibbi
cihazlara yeni yaklasimlar icin imkanlar sunmaktadir. HP
teknoloijisi, cerrahi prosedurlerin planlanmasina yardimci
olacak anatomik modeller, son derece dzellestirilmis

dis hizalama kaliplary, kisiye 6zel ortezler, protezler

ve genis bir tibbi ekipman yelpazesi olusturmak icin
kullanilmaktadir. Daha fazla bilgi edinin.

HP, kanser tespiti icin uyguladigimiz mikroskobik
dizeyde sivilari manipile etme konusunda ONLARCA YILLIK
DENEYiME SAHIPTIiR. Mikroakiskanlar ve Sistem Teknolojisi
Laboratuvarimizda gorevli ekip, nadir gorilen kanser
hiicrelerini izole etmek icin yeni bir yontem gelistirmek
amaaiyla calismaktadir. Bu teknoloji, kisisellestirilmis
terapiyi ve tedavi sonrasi kanser hiicrelerinin tespitini
destekleme potansiyeline sahiptir. Daha fazla bilgi

Veriler Rady Cocuk Hastanesi'nin izniyle sunulmustur 29




DiJITAL ESITLIK
YEREL ETKi

Yerel etkiyi tesvik etmek

Belirli prensipler cercevesinde kiresel kurumsal vatandaslar olmaya
calisiyoruz. Becerilere, teknolojiye, ortakliklara, ve yatirimlara

katkida bulunarak, yerel topluluklarimizin dayanikliigini ve canliigini
gliclendiriyor ve onlari teknoloji yoluyla daha buyik ekonomik ve sosyal
firsatlara ulastinyoruz.

2020 yiinda COVID-19'dan etkilenen kisilere yardim ve destek

sunmak birincil odak noktasiydi. HP yil boyunca 13,86 milyon ABD dolari
degerinde Uriin bagisinda bulunmus ve HP Vakfi, salgindan etkilenen
topluluklar desteklemek icin 3 milyon ABD dolari dederinde hibe
yardimi yapmustir: Kritik tibbi malzeme tedaridiicin 1T milyon ABD dolari
ve daha genis kapsamli yardim icin 2 milyon ABD dolari. Ayrica HP Vakfi,
okullarin kapanmasi ve teknolojiye erisim eksikligi nedeniyle egitimleri
yarida kalan 6grencilere ve girisimcilere ulasmak icin HP LIFE programini
genisletmistir.

2020 yilinda

17,57 milyon
ABD dolari

degerinde kurumsal bagislar
(nakit katkilar ve {iriinler)

127.000

saat 6.650 ¢alisanin
katkida bulundugu
gonlli calisma

10.400

saat 40 Days of

proje icin destek

2,65 milyon
ABD dolari

degerinde calisan
BELET

9,88 milyon
ABD dolari

dederinde HP Vakfi badislari

Doing Good sirasinda
goniilli galisma, 112
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DIJITAL ESITLIK
YEREL ETKi

Topluluklarimiza
katkida bulunmak

2020 yilinda 6ne ¢ikanlar

Brezilya

Girisimcilere firsatlar
sunan HP LIFE, 2020'de
blyuk 6lctide buyime
kaydetmistir. Brezilya'da,
yalnizca Temmuz

ayinda 7.000 6grenci
katilimda bulunmus

ve kicuk isletmelere
Ucretsiz kaynaklar iceren
basarili bir sosyal yardim
gerceklestirilmistir.

Rusya

Rusya'daki ekibimiz, Moskova'daki
bir okula yeni dizUstd bilgisayarlar,
biyoloji ve fizik gibi konularin
ogretimiicin VR teknolojisi ve

HP Latex teknolojisi kullanilarak
tasarlanmis duvarlar iceren bir

HP Learning Studio kurulmasina
yardimcr olmustur.

Japonya

HP calisanlari, Disability
Impact Network ile ortak
calisarak, sinirli gorise
sahip cocuklar icin sesli
kitaplar olusturmaya
yardimci olmak amaciyla
(¢ ay boyunca 400
saatten fazla gonullu
olarak calismustir.

Amerika Birlesik Devletleri

HP, okullarin kapanmasindan etkilenen
ogrencilere ekipman saglamak icin
Global Business Coalition for Education

ve Comp-U-Dopt ile ortaklik kurmustur.

Adustos 2020 boyunca Chicago, Dallas
ve Houston'da egitime erisim sadlamak
icin 800.000 ABD dolari degerinde
teknoloji ve para bagisinda bulunduk.

«<FOTOGRAF COMP-U-DOPT'UN IZNIYLE SUNULMUSTUR

Hindistan

HP calisani Sumit Tiwary,
gonallilerin Bangalore'da kendi
kendilerini tecrit eden vatandaslar
destekleme cabalarini koordine
etmelerine yardimci olan bir
uygulama gelistirmistir. Subat
2021 itibariyle, gonulltler

sehir genelinde 42.000

kisiye yardim etmistir.

Tunus

2076'dan buyana 27.722
Tunus vatandasl, HP Vakfi,
Tunus hukdmeti, USAID,
Italian Cooperation ve
UNIDO arasinda 4.500
istihdam yaratmis bir
ortaklik olan Mashrou3i
araciligiyla 230.000 HP LIFE
modullnU tamamlamistir.

«<FOTOGRAF UNIDO'NUN IZNIYLE SUNULMUSTUR

Birlesik Arap Emirlikleri

Intel ile birlikte, genclerin
teknoloji, tasarim ve prototip
olusturma becerilerini
gelistirmelerine ve kariyer
yollarini kesfetmelerine yardimca
olmak icin Dubai Technology
Entrepreneur Campus'te (DTEC)
itk HP inovasyon Atélyesini
baslattik: Girisimcilik, Sanal
Gerceklik ve STEAM ve Robot
Bilimi. Ik dort ayda diizenlenen
sanal atolye calismalari ve web
seminerlerine 33.000 egitimci,
dgrenci ve girisimci katilmistir.

Tirkiye

HP Tlrkiye, 2020'den bu yana
yerel sivil toplum kurulusu ERTEV
ile isbirligi yaparak, HP Maker Bus
ve HP Maker Dijital Platformu
araciligiyla kodlama, robotik

ve 3B beceri gelistirme dahil
olmak Uzere, STEM ile 2.000'den
fazla cocuga ulasmistir.



“Cevremizdeki dinyada degisim
gittikce hizlaniyor ve gormek
Istedigimiz gelecedi yaratma
cabalarimiz da bu hiza eslik ediyor.”

Enrigue Lores, Baskan ve CEO




SURDURULEBILIR ETKi

Hedefler ve llerleme Durumu

2025 hedefterimize yonelik ilerlememizi takip etmek.

insan Haklari Hedefleri

2015’in basindan baslayarak, 2025 yilina kadar 500.000 fabrika
iscisinin becerilerini gelistirmek ve refahini yiikseltmek.

2025 yilina kadar tedarik zinciri siirdiiriilebilirlik programlarimiza
fabrika katiiminin ikiye katlanmasi?* (2015 yilina kiyasla).

Aktif HP calisanlari ve Yonetim Kurulu arasinda, yillik HP’de Diiriistliik
editiminin %99’dan fazla olan tamamlanma oranini korumak.

@ iklim Eylemi Hedefleri

2020 ilerleme Durumu

[ bl | fie it
4 =
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2015 yiinin basindan bu yana 312.000 tedarikgi fabrika calisani
programlara katilmistir.?> Daha fazla bilgi edinin.

[~

Fabrika katilimi 2015 yilina kiyasla %13 artmistir. s T;‘:' - T @
Daha fazla bilgi edinin. “| @<

Ust diizey yoneticiler de dahil olmak iizere, calisanlarimizin %99,1’i 16 ﬁ.g

HP’de Diiriistliik egitimini tamamlamis ve onlara tiim Yénetim Kurulu !l ‘

liyelerimiz de dahil olmustur.? Daha fazla bilgi edinin.

2020 ilerleme Durumu BM SKH’leri

URUNLER VE HiZMETLER

2025 yilina kadar HP’nin kisisel sistemlerinde ve baski {iriin portfoyiinde
%30 tiiketici sonrasi geri doniistiriilmiis icerikli plastik kullanmak.®

2025 yilina kadar tek kullanimlik plastik ambalajlarin
%75'ini ortadan kaldirmak (2018 yilina kiyasla).?’

HP Giriin kullanimina dair Sera gazi emisyon yogunlugunu
2025 yilina kadar %30 azaltmak (2015 yilina kiyasla).?®

2016 yiinin basindan bu yana, 2025 yilina kadar 1,2 milyon
ton donanim ve malzemeyi geri doniistiirmek.

2020 yil boyunca, HP kisisel sistemlerinde ve baski triinlerinde
27.490 ton tiiketici sonrasi geri donistiiriilmis icerikli plastik
kullandik; bu kullanilan tiim plastiklerin %11’ine denk gelmektedir.
Daha fazla bilgi edinin.

2020 yiina kadar %19'luk bir azalma sagladik.
Daha fazla bilgi edinin.

2020’nin sonuna kadar %33'liik bir diisiis sagladik.
Daha fazla bilgi edinin.

2020’nin sonuna kadar 642.300 ton geri doniisiime ulasildi.
Daha fazla bilgi edinin.
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@ iklim Eylemi Hedefleri

2020 ilerleme Durumu BM SKH’leri

TEDARIK ZINCiRi

2020’ye kadar HP marka kadit ve kagit bazli tirin
ambalajlarina dair sifir ormansizlagsmaya ulasmak.?

ilk kademe iiretim tedarikisi ve iiriin tasimaciligi
ile ilgili sera gazi emisyonlarinin yogunlugunu 2025
yilina kadar %10 azaltmak (2015’e kiyasla).?'

2010 ve 2025 yillari arasinda, tedarikgilerin karbondiokside (CO.e)
esdeger emisyonlari 2 milyon ton azaltmasina yardimci olmak.

OPERASYONLAR

2025 yilina kadar operasyonlarimizda %100
yenilenebilir elektrik kullanmak.?

Kiresel operasyonlardan kaynaklanan 1. Kapsam
ve 2. Kapsam sera gazi emisyonlarini 2025 yilina
kadar %60 azaltmak (2015’e kiyasla).>*

Yiiksek riskli sahalara odaklanarak, kiiresel operasyonlardaki icme
suyu kullanimini 2025 yilina kadar %35 azaltmak (2015’e kiyasla).

Dijital Esitlik Hedefleri

2015’in basindan baslayarak, 2025 yilina kadar 100
milyon kisiye daha iyi 6grenim sonuglari sunmak.

2016-2025 yillari arasinda 1 milyon HP LIFE
kullanicisinin kaydini yapmak.

2025 yilina kadar 1,5 milyon ¢alisan goniillii saati katkida
bulunmak (2016’nin basindan beri kiimilatif olarak).

2025 yilina kadar HP Vakfi ve ¢alisan toplulugu
bagislarina® 100 milyon ABD dolari katkida bulunmak
(2016’nin basindan beri kimilatif olarak).

HP markali kagit ve kagit bazli Griin ambalajlarinin %99'u icin sifir
ormansizlasma saglandi ve geriye kalan %1'lik kisim, rapor edilen
elyaf kullaniminin HP'nin Siirdiiriilebilir Kagit ve Ahsap Politikasini
karsiladigindan emin olmak icin degerlendirildi.>° Daha fazla bilgi edinin.

Aralik 2019 boyunca (en son yilin verileri mevcuttur), Sera Gazi emisyon
yogunlugu %3 azalmistir (2015 yilina kiyasla).
Daha fazla bilgi edinin.

2020 boyunca tedarikgiler 1,38 milyon ton CO,e emisyonunu dnlemistir.
Daha fazla bilgi edinin.

esdeger olan 243.661 MWh yenilenebilir elektrik ve nitelik tedarik etmis @
ve Uretmistir. Daha fazla bilgi edinin.

HP'nin kiiresel operasyonlari, 171.000 ton 1. Kapsam ve 2. Kapsam C0,e
emisyonu Uretmistir (2015 baslangi¢ noktamizdan %56 daha az).
Daha fazla bilgi edinin.

HP'nin kiiresel operasyonlari, kiiresel elektrik tiiketimimizin %51'ine 13 G

icme suyu kullanimi kiiresel capta 2.327.000 metrekiip olmustur (2015
yilindan %27 daha az). Daha fazla bilgi edinin.

2020 ilerleme Durumu BM SKH’leri Durum

2015 yiimin basindan bu yana 50,3 milyondan fazla 6grenci ve g 5 s
yetiskin égrenci, HP’nin kaliteli 6grenimi ve dijital okuryazarligi - o G
gelistiren ve daha iyi 6grenim sonuclari sunan egitim programlarindan UI @l

ve ¢ozlimlerinden faydalanmistir. Daha fazla bilgi edinin.

2016'dan bu yana 370.000 kullanici HP LIFE kurslarina kaydolmustur. ol s Z:‘;""
Daha fazla bilgi edinin. gl @' M|

HP calisanlari, 2020 yili boyunca yerel etki projelerine 556.000 e G
saat gondilli katkida bulunmustur. Daha fazla bilgi edinin. [ @
2020 yili boyunca HP Vakfi ve calisanlarinin yaptigi bagislar Higme O
55,12 milyon ABD dolarina ulasmistir. Daha fazla bilgi edinin. e @
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Seftaflik ve
Raporlama

HP, 2001'den bu yana sosyal ve cevresel ilerleme durumunu
her yil rapor etmektedir.

MUsteriler, sektor analistleri, sosyal sorumluluk sahibi
yatirimailar, sivil toplum kuruluslar (STK'lar), calisanlar,
surdUrdlebilirlik uzmanlari, hiktUmetler ve digerleri dahil
olmak Gzere, paydaslara kapsamli bilgi sunmaktayiz.

RAPOR iCERiGiNi BELIRLEMEK ICIN
SUNLARI DIKKATE ALMAKTAYIZ:

MADDIYAT dederlendirmemiz.

HP genelindeki Ust dlizey yoneticilerden ve icerik
uzmanlarindan KURUM iCi GIRDILER.

paydaslardan gelen KURUM DISI GiRDILER.
DAHA KAPSAMLI SURDURULEBILIRLIK BAGLAMI ve egilimler.

KURUM DISI STANDARTLAR Ve Kliresel Raporlama
Girisimi (GRI) Strddralebilirlik Raporlama
Standartlari, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, BM Strdurdlebilir Kalkinma Hedefteri,
Surdarulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulunun
Donanim Strdurdlebilirlik Muhasebesi Standardi,
iklimle ilgili Finansal ifsaatlere dair Calisma Kolu ve
Diinya Ekonomik Forumu Uluslararasi is Konseyi'nin
Paydas Kapitalizm Metrikleri gibi cerceveler.

KURESEL RAPORLAMA EGILIMLERi ve en iyi uygulamalar.




BU BELGE, risk ve belirsizlik iceren mevcut
beklentilere ve varsayimlara dayanan ileriye
donik beyanlar icermektedir. Riskler veya
belirsizlikler gerceklesirse veya varsayimlarin
yanlis oldugunu kanitlanirsa, HP Inc. ile bagli
ortakliklarinin (“HP”) sonuclari bu tir ileriye
donik ifadeler ve varsayimlar tarafindan ifade
edilen veya ima edilenlerden 6nemli él¢lide
farkli olabilir.

Tarihsel gercekler disindaki tim ifadeler, ileriye
donuk ifadeler seklinde kabul edilebilecek
ifadeler olup, asagidakileri icermektedir ancak
bunlarla sinirli degildir: COVID-19 salgininin
potansiyel etkisine ve duruma yanit olarak
huktmetlerin, isletmelerin ve bireylerin
eylemlerine iliskin ifadeler; net gelir, marijlar,
giderler, etkin vergi oranlari, net kazanclar,
hisse basina net kazanclar, nakit akislari,

fayda plani finansmani, ertelenmis vergiler,
hisse geri alimlari, déviz kurlari veya diger
finansal kalemlere dair tahminler; maliyet
tasarruflarinin veya yeniden yapilandirmanin
ve diger Ucretlerin, planlanan yapisal maliyet
indirimlerinin ve Uretkenlik girisimlerinin
miktari, zamanlamasi veya etkisine iliskin her
tarld tahmin; is modelimiz ve donistimimuz,
strdurdlebilirlik hedeflerimiz, pazara acilma
stratejimiz, yeniden yapilandirma planlarinin
ylrittlmesi ve sonucta ortaya ¢ikan maliyet
tasarruflar, net gelir veya karlilik iyilestirmeleri
veya diger finansal etkiler dahil, ancak bunlarla
sinirl olmamak tzere, gelecekteki operasyonlar
icin yonetimin plan, strateji ve hedeflerine
iliskin her turlt ifade; Grlin veya hizmetlerle
ilgili beklenen gelisme, performans, pazar pay!
veya rekabetci performansla ilgili her tirld
ifade; mevcut veya gelecekteki makroekonomik
edilimler veya olaylar ve bu egilimlerin ve
olaylarin HP ve finansal performansi Gzerindeki

etkisiile ilgili her tdrld ifade; bekleyen
sorusturmalar, iddialar veya anlasmazliklarla
ilgili her tUrlU ifade; satin almalarin ve diger
isletme birlesmesi ve yatirnm islemlerinin
zamanlamasi ve beklenen faydalari dahil olmak
Gzere, her tirld beklenti veya inancg ifadesi ve
yukaridakilerin herhangi birinin altinda yatan
varsayimlara dair her tirli ifade. ileriye dénik
ifadeler genellikle “gelecek”, “6ngoriyor”,
“inaniyor”, “tahmin ediyor”, “bekliyor”,

n o n o

“niyetliyor”, “planliyor”, “kestirimde bulunuyor”,
“dustnlyor”, “yapacak”, “yapard”, “yapabilirdi”,
“yapabilir”, “olabilir” gibi kelimeler ve benzer

terimlerle de tanimlanabilir.

Riskler, belirsizlikler ve varsayimlar, COVID-19
salgininin etkilerine iliskin faktorleri ve devletler,
isletmeler ve bireylerin duruma tepki olarak

bu etkilerin coguna yol acabilecek veya bu
riskleri artirabilecek riskleri artirabilecek,
faktorleri burada listelenmis eylemler; HP'nin
yakin zamanda agiklanan girisimler, is modeli
dedisiklikleri ve dontsima de dahil olmak Uzere
stratejik planini uygulama kapasitesi; planlanan
yapisal maliyet azaltimlarinin ve Gretkenlik
girisimlerinin yardrlige konmasi; HP'nin
ongordlen hisse geri alimlarini, diger sermaye
iade programlarini veya dider stratejik

islemleri tamamlama kapasitesi; HP'nin
isletmelerinin karsilastigi bircok zorlugun
GUstesinden gelme ihtiyaci; HP'nin isletmelerinin
karsilastigi rekabetci baskilar; HP'nin strateji

ve is modeli degisikliklerini ve déntstimani
gerceklestirmeyle iliskili riskler; gelisen dagitim
ve bayi ortaminda HP’nin ¢evrimici, cok kanalli
ve sozlesmeli satislar da dahil olmak Uzere
piyasaya slrtlme stratejisini basarili bir sekilde
yenilemek, gelistirmek ve yritmek;

mUsteri ihtiyaclarini karsilamak ve ortaya

cikan teknolojik egilimlere yanit verebilmek

icin yeni Urtin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve
gecislerinin yapitmasi ile birlikte mevcut Grin ve
hizmetlerin gelistirilmesi; sarf malzemeleri de
dahil olmak tizere HP drinlerinin deger teklifini
basariyla rekabet etmek ve strdirmek; Gelinct
taraf tedarikcileri yonetme ihtiyaci, HP’nin
kiresel, cok katmanli dagitim agini yonetmek,
HP’nin kanal ortaklari tarafindan fiyatlandirma
programlarinin kétdye kullanitmasini sinirlamak,
yeni veya degisen pazarlara uyum sadlamak ve
HP hizmetlerini etkili bir sekilde sunmak; HP'nin
stoklari, talebi ve fiyatlandirmayr dogru bir
sekilde tahmin etme yetenedine dair zorluklar
HP UrUnlerinin yetkisiz bayilere satisi veya HP
Urinlerinin yetkisiz satisi; isletme birlesmesi

ve yatirim islemleriyle ilgili entegrasyon ve
diger riskler; maliyetle ilgili tahminler ve
varsayimlar (HP'nin islerinin olasi aksamalari
dahil) ve yeniden yapilandirma planlarinin
beklenen faydalari dahil olmak tzere yeniden
yapilandirma planlarinin sonuglari; HP'nin

fikri mulkiyet varliklarinin korunmasi (Gelncd
taraftardan lisansi alinmis fikri mulkiyetler
dahil); dnemli calisanlarin ise alinmasi ve

elde tutulmasl; makroekonomik ve jeopolitik
egilimlerin ve olaylarin etkisi; HP'nin uluslararasi
operasyonlariyla iliskili riskler; sézlesmelerin
yaratilmesi ve yerine getirilmesi (HP ve
tedarikgileri, mUsterileri, istemcileri ve ortaklar
tarafindan); sistem gtivenlik risklerinden, veri
koruma ihlallerinden, siber saldirilardan, asiri
hava kosullarindan, tibbi salginlardan veya
COVID-19 salgini gibi salginlardan ve diger
dodal veya insan kaynakli felaketlerden veya
afetlerden kaynaklanan operasyon kesintileri;
cevresel diizenlemeler ve vergi kanunlari dahil
olmak Uizere federal, eyalet, yerel ve yabanci

kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin
etkisi; beklemedeki veya potansiyel arastirmalar,
talepler ve anlasmazliklara dair potansiyel
etkiler, yakamldlukler ve maliyetler; ve 31 Ekim
2020 guinli sona eren mali yila dair isbu belgede
ve HP'nin 10-K Formundaki Yillik Raporu’nda
aciklanan diger riskler ve HP'nin Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu ile olan diger
dosyalarinda aciklanan dider riskler.

Onceki dénemlerde oldudu gibi, vergiyle ilgili
kalemler de dahil olmak Gzere bu belgedeki
mali bilgiler, belgenin hazirlandidi tarihte mevcut
olan bilgilere dayali tahminleri yansitmaktadir.
HP, bu tahminlerin makul olduguna inanmakla
birlikte, bu tutarlar, HP’'nin 31 Temmuz 2021
tarihinde sona eren mali ceyrek icin Uc Aylik
Form 10-Q Raporlarinda, 31 Ekim 2021'de
sona eren mali yila dair 10-K Formunda ve
HP’nin Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu
ile olan diger dosyalarinda 6nemli élctide
farkliliklar gosterebilir. Bu belgedeki ileriye
donuk ifadeler, s6z konusu belgenin tarihi
itibariyle hazirlanmistir ve HP hicbir yakimlalik
kabul etmemekte, bu ileriye donik beyanlari
guincellemek istememektedir.

HP'nin investor.hp.com adresinde bulunan
Yatinmai lliskileri web sitesinde, yatinmcilar
icin mali bilgiler ve diger bilgiler dahil olmak
zere HP hakkinda 6nemli miktarda bilgi
bulunmaktadir. HP, yatirimailari ara sira web
sitesini bilgiler glincellendikce ve yeni bilgiler
gonderildikce ziyaret etmeye tesvik etmektedir.
HP’nin web sitesinin iceridi, bu belgeye veya
HP dosyalarindaki SECe dair baska herhangi
bir rapora veya belgeye referans olarak

dahil edilmemistir ve HP’nin web sitesine
yapilan atiflarin yalnizca etkin olmayan metin
referanslari olmasl amaclanmistir.
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1 2020 yilinda, strdardlebilirlik
kriterlerinin bilinen bir faktor oldugu

ve HP'nin Strdurdlebilirlik ve Uygunluk
kurulusu ile Ticari Kurulusu tarafindan
aktif olarak desteklenen 1,1 milyar ABD
dolari degerinde yeni satisi (toplam
sozlesme degeri) takip ettik.

2 Sifir atik ile operasyonlar: 2025 yilina kadar
tdm HP dogrudan operasyonlarinda atik
sahasina gidecek tehlikeli olmayan atiklar
ortadan kaldirmak. Diinya ¢apinda HP'nin
sahip oldugu ve yonettigi tim sahalan
icermektedir. Sifir atik, UL veya TRUE sertifika
standardi tarafindan tanimlanmaktadir.

32019akiyasla, 1., 2. ve 3. Kapsam
Sera Gazi emisyonunda mutlak azalma.
Uriin kullanimi sirasinda tiketilen

HP olmayan kagitlari icermez.

4 HP'nin toplam yillik Grdin ve ambalaj
iceriginin, 2030 yilina kadar geri
dontstralmis ve yenilenebilir
malzemelerden ve yeniden

kullanilan Urlinlerden ve parcalardan
gelecek agirlikli ytizdesi.

5 HP marka kadit ve kagit tabanli Girlin
ambalajlari, tercihen Forest Stewardship
Council® (FSC®) sertifikasina sahip, sertifikall
ve geri dontstiralmus kaynaklardan elde
edilmektedir. Ambalaj, icinde Griind ve tim
kagitlar barindiran (@mbalaj ve malzemeler
dahil) kutu anlamina gelmektedir.

6 Adirlikca elyaf, 1) kati tictinc( taraf
standartlarina gore sertifikalandirilacak,

2) geri donisturilecek veya 3) HP'nin
Orman Dostu Cercevesi araciligiyla orman
restorasyonu, korumasi ve diger girisimlerle

dengelenecektir. Kadit, HP Media Solutions
Locator kataloglarinda listelenmeyen HP
endUstriyel baski makineleri icin elyaf
tabanli alt tabakalarr icermemektedir.

7 “Liderlik”, HP'de yOnetici seviyesi ve

(istU olarak tanimlanmaktadir. Cinsiyet
kimliginin diinyanin bircok yerinde énemli
bir konu olarak kalmasini beklemekteyiz. HP,
gelecekte daha fazla veriyi dikkate alabilir
ve kadin olarak tanimlanan kisiler 50/50
cinsiyet esitligi hedefine dahil edilecektir.

8 HP calisanlari, sirkete aidiyet duygulari
da dahil olmak Uzere genel calisanlarin
katiimini anlamamiza yardimcr olmak
icin her yil Voice Insight Action (VIA)

adl bir anketi tamamlamaktadir.

9 iscilikle ilgili insan haklar modern
kolelik, calisma saatleri, tcret ve glivenlik
olarak tanimlanmaktadir. Kanitlara ve
yayinlanan beyanlarin analizine, zorunlu
veri gonderimlerine, sertifikalara,
denetimlere vb. dayali temel performans
metriklerine gore teyitleyin.

10 Verilerin mevcut oldugu en son yil.

11 2020 yilina iliskin Yonetim Kurulu verileri,
13 Nisan 2021 tarihinde yapilan 2021

yillik hissedarlar toplantisinin sonuclarina
iliskindir. 2019 yili Yonetim Kurulu verileri

1 Kasim 2019 itibariyle gecerlidir. 2018

yili Yonetim Kurulu verileri 31 Ocak 2019
itibariyle gecerlidir. Diger veriler, belirtilen
yilin 31 Ekim tarihi itibariyle gecerlidir.
Calisan verileri, dizenli tam zamanli ve

yari zamanli calisanlari ifade eder.

12 HP'nin cesitli tedarikcileri ve tedarik
zincirleri tarafindan dretilen mal ve hizmetler.

13 2020 Voice Insight Action (VIA)
Anketinden elde edilen veriler.

14 Veriler, ifadeye kesinlikle katilan
veya katilan HP 2020 Quick Clicks
calisan anketi katiimailarinin
ylUzdesini ifade etmektedir.

15 Uriin kullanimina dair sera gaz
emisyon yodunlugu, Griin karmasi ve

isin blytumesindeki degisiklikleri dikkate
alarak portféyimdzin performansini
aciklar. Urtiniin 6ngériilen kullanim émri
boyunca birim sera gazi emisyonu basina
HP Grtnlerinin kullanimindan kaynaklanan
sera gazl emisyon yogunlugu olctimleri.
Bu degerler daha sonra kisisel sistemlerin
ve baski trtinlerinin mevcut yildaki toplam
gelire katkisi ile 6lcaldr. Bu emisyonlar,
her yil masterilere génderilen HP Griin
birimlerinin %99’'undan fazlasini temsil
etmektedir; bunlara dizlst( bilgisayarlar,
tabletler, masaustd bilgisayarlar, mobil
bilgi islem aygtlary, is istasyonlar, ekranlar
ve dijital tabelalar, HP Inkjet, LaserJet,
DesignJet, Indigo, Scitex ve Jet Fusion

3B yazicilar ve tarayicilar dahildir. HP
2020 yilinda baski ile ilgili Grtn kullanim
asamasl sera gazl emisyonlarina dair
hesaplama yontemini glincellemis olsa
da, ge¢mis yillarla karsilastirilabilmesi
icin, ilk yontemi kullanarak bu él¢imd
hesaplamaya devam edecegiz.

16 Yogunluk, birinci kademe Uretim ve drdn
tasimaciligi tedarikcilerinin HP'ye atfedilen
bildirilmis sera gazi emisyonlarinin HP'nin
yillik gelirine bolinmesiyle hesaplanir.

Bu yontem, performansi isletmenin

Uretkenligine gore normallestirir. Yogunluk,
sonraki yillarda etkiyi azaltmak ve uzun
vadeli egilimleri vurgulamak icin tg yillik
hareketli ortalama olarak rapor edilmistir.
Uretim tedarikgisinin sera gazi emisyonlarina
1. Kapsam ve 2. Kapsam dahildir.

17 By, 1 Kasim 2015'te Hewlett-Packard
Company'nin ayrilmasindan onceki hedefi
devam ettirerek 2025'e uzatmaktadir. HP
Inc. ve HP Inc.’in ayrilma éncesi is birimleri
ile iliskili tedarikcilerden gelen verileri icerir.

18 HP'nin toplam yillik Griin ve
ambalaj iceriginin, 2030 yilina kadar
geri donUsttrtlmis ve yenilenebilir
malzemelerden ve yeniden
kullanilan GrUnlerden ve parcalardan
gelecek agirlikli yizdesi.

19 Orijinal HP Toner Kartuslarinin %100'0,
%1-75 arasinda tUketici sonrasi veya
sanayi sonrasl geri dontstirilmis

icerik barindirmaktadir. Toner siselerini
icermez. Liste igin, bkz. hp.com/go/
TonerRecycledContent. Orijinal HP Mirekkep
Kartuslarinin %85'inden fazlasi %4-75
arasinda geri donusttrtlmis plastik
barindirmaktadir. Listelenmemis mirekkep
siselerini ve diger Grlnleri icermez. Liste
icin, bkz. hp.com/go/InkRecycledContent.

20 Agirlik toplami, HP Grtnlerinde ve
ambalajlarinda kullanilan geri dénUstdrdlmis
icerik plastigine, HP marka kadit ve
ambalajlardaki geri dondstirdlmus elyafa ve
HP marka kadit ve ambalajlarda strdurulebilir
sekilde yonetilen sertifikali elyafa dayalidir.
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21 HP UrUnlerindeki geri donUstirilmus
icerik plastigi tiketici sonrasidir. HP
ambalajlarindaki geri dénustdrdlmis
icerik plastigi, tiketici dncesi ve

tiketici sonrasinin bir karisimidir.

22 Elyafin %98'den fazlasi geri
dontstrilmis veya geri kalan miktari
dtzeltme islemi durumunda veya

muaf tutularak onaylanmistir.

23 2020'daki ilerlemeye 2015'te 77.800,
2076'da 45.700, 2017'de 119.900, 2018'de
12.000, 2019'da 11.000 ve 2020'de
46.000 fabrika iscisi dahildir. 2020'den
once, veriler yalnizca Uretim tedarikgisi
calisanlariniicermekteydi. 2020'de
programimizin kapsamini Gretim disl
tedarikci calisanlarini ve HP kontrollt Gretim
tesislerinde calisanlari da icerecek sekilde
genislettik. Toplam, yuvarlamadan dolayi
her yilicin olan veri toplamina esit dedgildir.

24 Bu veriler, Responsible Business Alliance
denetimlerine katilimr icermemektedir.
“Tedarik zinciri srddrdlebilirlik programlarina
katiim”, standartlarimizi karsilamak icin
tedarikci kapasiteleri gelistirmek amaciyla
denetimlerin 6tesine gecen programlarla
6lcilmektedir. Buna kapsamli degerlendirme,
is glict 6lcimlerinin haftalik raporlanmasi,
tedarikcimizin Strdardlebilirlik Puan Karti
araciligiyla tedarik katiimi ve tedarikgi
risklerine gore uyarlanmis kapsamli

kocluk oturumlari ve calistaylar dahildir.

25 1 Nisan 2020 tarihinden sonra HP'ye
katilan yeni ise alinanlar harictir (ancak,
tim yeniise alinanlara zorunlu ise

alim slrecinin bir parcasi olarak HP'de

Diirtistliik Yeni ise Baslayanlar egitimini
tamamlamalari icin 30 gin verilmektedir).

26 Rapor yiliicinde génderilen tim HP kisisel
sistemlerinde, yazici donanimlarinda ve baski
kartuslarinda kullanilan plastigin tamaminin
ylzdesi olarak geri dondstirilmas plastik
(RCP). Toplam hacim, marka lisansli Griinleri
ve yedek parca donanim aksesuarlarini
icermemektedir. RCP, HP Urtnlerinde
kullanilan kullanilmis, geri déndstdridlmis
plastik, kapali déngti plastik ve okyanus
kaynakli plastikleri icermektedir. Kisisel
sistemlerde bulunan plastik, EPEAT® eko
etiket kriterleri ile tanimlanmaktadir. Geri
dénistm ve/veya geri dontsturilmus
hammaddelerin kullanimi ve dagitimi

ile ilgili kisitlamalara tabidir.

27 Gonderilen birim basina (agirlikca)
azaltilmis birincil plastik ambalajin yizdesi
olarak hesaplanir. Ikincil ve ticiinciil ambalaj
bilesenlerini icermez. HP kisisel sistemleri

ve yazic donanim ambalajlariniicerir.
Asagdidakiler icin ambalaji icermez: PageWide
XL ve DesignJet yazicilar disindaki Graphics
Solutions donanimi; 3B baski donanimi; baski
sarf malzemeleri; yenilenmis Grinler; ve
(clncd taraf secenekleri, gelen kutusu ve
yedek parca secenekleri gibi aksesuarlar.

28 Urin kullanimina dair sera gaz!
emisyon yodunlugu, Grlin karmasl ve

isin blytmesindeki degisiklikleri dikkate
alarak portfoyimizin performansini
aciklar. Urtiniin dngériilen kullanim émrii
boyunca birim sera gazi emisyonu basina
HP Grdnlerinin kullanimindan kaynaklanan
sera gazi emisyon yogunlugu olcimleri.

Bu degerler daha sonra kisisel sistemlerin
ve baski Urtnlerinin mevcut yildaki toplam
gelire katkist ile 6lclldr. Bu emisyonlar,
her yil msterilere génderilen HP Griin
birimlerinin %99’'undan fazlasini temsil
etmektedir; bunlara dizUstd bilgisayarlar,
tabletler, masalstu bilgisayarlar, mobil
bilgi islem aygtlary, is istasyonlar, ekranlar
ve dijital tabelalar, HP Inkjet, LaserJet,
DesignJet, Indigo, Scitex ve Jet Fusion

3B yaziclar ve tarayicilar dahildir. HP
2020 yilinda baski ile ilgili Grtn kullanim
asamasl sera gazl emisyonlarina dair
hesaplama yéntemini glincellemis olsa
da, gecmis yillarla karsilastirilabilmesi
icin, ilk yontemi kullanarak bu 6l¢cimu
hesaplamaya devam edecegiz.

29 Tim HP marka kagit ve kadit bazli

Urin ambalajlari, Forest Stewardship
Council®In (FSC®) sertifikall kaynaklarindan
elde edilen kullanitlmamis elyaf tercihi

ile 2020 yilina kadar sertifikali ve geri
donUsturtlmus kaynaklardan tiretilecektir.
Ambalaj, icinde Urdntn bulundugu kutu

ve kutunun icindeki tim kadit tabanli
malzemeler anlamina gelmektedir.

30 Aralik 2020'den itibariyle, HP marka
kadit ve kagit tabanli Grtin ambalajlarinin
%99'u sertifikali ve geri donustirilmis
kaynaklardan elde edilmektedir.

Ambalaj, icinde Grdnin bulundugu kutu
ve kutunun icindeki tim kadit tabanli
malzemeler anlamina gelmektedir. Ticari,
endUstriyel ve 3B Urtnler, tarayicilar,
kisisel sistem aksesuarlari ile yedek
parcalar icin ambalajlar dahil degildir.

31 Yogdunluk, birinci kademe Uretim ve Urlin
tasimaciligi tedarikcilerinin HP'ye atfedilen
bildirilmis sera gazi emisyonlarinin HP'nin
yillik gelirine bélinmesiyle hesaplanir.

Bu yontem, performansi isletmenin
dretkenligine gére normallestirir. Yogunluk,
sonraki yillarda etkiyi azaltmak ve uzun
vadeli egilimleri vurgulamak icin tg yillik
hareketli ortalama olarak rapor edilmistir.
Uretim tedarikcisinin sera gazi emisyonlarina
1. Kapsam ve 2. Kapsam dahildir.

32 Bu, 1 Kasim 2015'te Hewlett-Packard
Company'nin ayrilmasindan 6nceki hedefi
devam ettirerek 2025'e uzatmaktadir. HP
Inc. ve HP Inc.’in ayrilma éncesi is birimleri
ile iliskili tedarikcilerden gelen verileri icerir.

33 2025 yilina kadar operasyonlarimizda
%60 yenilenebilir elektrik kullanmaya ve
2035 yilina kadar %100'e ulasmaya dair
onceki hedefimize gore glincellenmistir.

34 {leriye dénilk olarak, bunun yerine 2025
yilina kadar karbon nétr HP operasyonlarini
gerceklestirmeye yonelik daha genis
hedefimizi destekleyen Bilime Dayali
Hedefler girisimi tarafindan onaylandiktan
sonra yeni bir hedef belirlenecektir.

35 Calisanlarin gdndlld calisma saatlerinin,
calisan bagislarinin, HP Vakfi eslestirmesinin
ve HP Vakfi hibelerinin degerlemesini icerir.
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